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सर्टिफिकेट पिम प्रशिक्षण िाठ्यक्रम 

 

मॉड्यूल 15- जल उपभोक्ता सममतत को सशक्त करने वाले तत्व 

 

पिषय 15.3  नेततृ्ि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. पषृ्ठभूमि 
जल उपभोक्ता समितत (डब्ल्यू.यू.ए.) मसिंचाई प्रबिंधन हसतािंतरण (आई.एम.टी.) की 
रीढ़ हैं, या दसूरे शब्लदों में, डब्ल्यू.यू.ए.की सफलता आई.एम.टी. काययक्रम की 
प्रभावशीलता को चचह्ननत करता है। देश भर में, डब्ल्यू.यू.ए. का गठन राज्य-ववमशष्ट 
अचधतनयमों या मौजदूा अचधतनयमों में सिंशोधनों और कुछ मामलों में सरकारी 

 

कु    
         पिषय 15.3 
        नेततृ्ि 

मॉड्यूल 15 के पिषय: 

15.1 अिंतववयभागीय सिंपकय  

15.2 महहलाओिं की भागीदारी 

15.3  नेततृ्व 

15.4 सामुदातयक गततशीलता  
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अचधसूचना के माध्यम से भी ककया जाता है । देश के भीतर, डब्ल्यू.यू.ए. के ववकास 
ववमभन्न सतरों पर हैं । कुछ सथानों पर वे सफल होत ेहैं; दसूरी ओर अचधकािंश 
सथानों पर सफल डब्ल्यू.यू.ए. की सथापना एक ‘कायय-प्रगतत’ की तरह है।  

अपने अचधकार के्षत्र में नहर प्रणाली के सामान्य सिंचालन और रखरखाव (ओ.एिंड 
एम.) के अलावा, कई डब्ल्यू.यू.ए. मसिंचाई शु्क सिंग्रह में भी लगे हुए हैं। दसूरी ओर, 
कुछ ' बहुत प्रगततशील' डब्ल्यू.यू.ए. कई अन्य गततववचधयों में लगे हुए हैं और यह 
सब उन्हें देश के कई अन्य डब्ल्यू.यू.ए. से अलग बनाया जाता है । 

डब्ल्यू.यू.ए. को मजबूत बनाना एक बहुआयामी मामला है ह्जसके ववमभन्न बहुववषयक 
और बहु-के्षत्रीय पहलू हैं, ह्जनका वववरण नीच ेहदया गया है। इनमें से कुछ पहलू 
ववशुद्ध रूप से सूचना और जागरूकता से सिंबिंचधत हैं, जबकक अन्य वासतववक जीवन 
के मामले (केस-स्टडीज) के अध्ययन के माध्यम से प्रेरणा और आत्म-ववश्वास से 
सिंबिंचधत हैं: 

1. डब्ल्यू.यू.ए. को िजबूत बनाने िें सहायता करने वाले पहलुओं पर चचाा - 
जागरूकता और जानकारी 

2. डब्ल्यू.यू.ए. को एक आत्मतनभयर और सक्रिय िॉडल बनाने के प्रतत क्रकसानों 
को प्रोत्साहहत करन ेके मलए – क्षमता प्रदान करना 

3. कुछ वास्तववक जीवन के िािले (केस-स्टडीज) के अध्ययन साझा करत ेहुए 
डब्ल्यू.यू.ए. में ववश्वास सथावपत करन ेके मलए के मलए क्रक, ' हा ंयह संभव है 
' – आत्ि ववश्वास 

इस मॉड्यूल का उद्देश्य उपरोक्त तीनों पहलुओिं को ध्यान में रखते हुए, जल 
उपभोक्ता सममतत को सशक्त बनान ेवाले तनम्न मलखखत 4 तत्वों पर चचाय 
करना है- 

1) अिंतववयभागीय सिंपकय -  

• कैसे ववमभन्न ववभाग डब्ल्यू.यू.ए. के मलए उपयोगी हो सकत ेहै 

• सम्बिंचधत योजनाओं से लाभ 
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2) महहलाओिं की भागीदारी  

3) कुशल नेततृ्व 

4) सामुदातयक जुडाव (समुदाय के एकत्रीकरण के मू्य) 

 

इस उि-मॉड्यूल में हम नेततृ्ि िर चचाि करेंगे: 

 

नेततृ्ि : 

`नेततृ्व करन ेवाले को नेता या अधिनायक कहत ेहै। एक अच्छा नेता चमत्कार 
कर सकता है अपने सिंगठन को अगले सतर तक उठा सकता है और नाि कमा 
सकता है। डब्ल्यू.यू.ए. अध्यक्षों, आउटलेट सममततयों के प्रमुखों और एक 
डब्ल्यू.यू.ए. के अन्य कायाकारी सदसयों को अपने आचरण और व्यवहार के माध्यम 
से एक सही और आगामी हदशा की ओर साथी डब्ल्यू.यू.ए.  सदसयों को प्रोत्साहहत 
करत ेरहना चाहहए । उन्हें सबके मलए उदाहरण बनना चाहहए । एक डब्ल्यू.यू.ए. 
सतर पर, नेता िें तनम्नमलखित िबूबया ंहोनी चाहहए 
क. दरूदर्शी- डब्ल्यू.यू.ए. या आउटलेट समितत िें या क्रकसी ववतररत समितत िें 

या पररयोजना समितत का नेता दरूदर्शी होना चाहहए। उसे स्पष्ट होना चाहहए 
क्रक वह आन ेवाले वर्षों िें अपने संगठन को कहा ंदेिना चाहता है और वह 
उसे कैसे प्राप्त कर सकता है। 

ख. डब्ल्यू.यू.ए. के काययकलापों की अच्छी तरह से जानकारी - वह सहभागी 
मसचंाई प्रबंिन अचधतनयमों या डब्ल्यू.यू.ए.  सिंबिंचधत सूचनाओ ंऔर तनयमों 
(राज्य और राष्रीय) को पूरी तरह से सिझता होना चाहहए । एक अच्छी तरह 
से सूचचत नेता न केवल अपने साथी डब्ल्यू.यू.ए.  सदसयों को जागरूक कर 
सकता है, बल््क सही तनणयय भी ले सकता है।  
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ग. अन्य डब्ल्यू.यू.ए.  सदस्यों के ललए टे्रनर - वह इस एक अच्छा टे्रनर होना 
चाहहए क्रक उनके ववचार-वविर्शा और प्रदर्शान साथी डब्ल्यू.यू.ए. सदस्यों को 
वांतछत पहलुओ ंकी व्याख्या अच्छे से कर सकत ेहों ।  

घ. डब्ल्यू.यू.ए. के बाहर हो रहे काययक्रमों की जानकारी – उस पर तनगरानी रिें- 
बदलती बाहरी पररपके्ष एवं चुनौततया ंऔर अवसर की जानकारी रिे । एक 
नेता को इस सब के बारे िें िुद को जागरूक रिना चाहहए, ताक्रक वह अवसरों 
से लाभ उठा सके और बाहरी पररल्स्थततयों को बदलन ेसे उत्पन्न होने वाली 
क्रकसी भी चुनौती के मलए अपने डब्ल्यू.यू.ए. सदस्यों को तैयार कर सके । 

ङ विभागों के साथ तालमेल विकलसत करें – उन्हें प्रिुि संबंधित ववभागों के साथ 
तनयमित संपका  िें रहना चाहहए, ल्जनिें जल संसािन और मसचंाई ववभाग, 
कृवर्ष ववभाग, स्थानीय कृवर्ष ववश्वववद्यालय या के.वी.के., िंडडयों, सहकारी 
समिततयों आहद के स्थानीय अधिकारी और के्षत्रीय पदाधिकारी र्शामिल हैं। 

च डब्ल्यू.यू.ए. सदस्यों को प्रेररत रखें – हर सिय नतेा को अपने साथी क्रकसानों 
को वतािान ल्स्थतत से सुिार की हदर्शा िें पे्रररत करत ेरहना चाहहए, ताक्रक वह 
एक बहेतर डब्ल्यू.यू.ए.  बनI सके । 

छ. डब्ल्यू.यू.ए. को एक सक्रक्रय इकाई बनाये रखें – नहर के सिंचालन और रखरखाव 
के साथ-साथ, साथी डब्ल्यू.यू.ए.  सदसयों के बीच कमान के्षत्र में मसिंचाई जल 
ववतरण एक डब्ल्यू.यू.ए.  का प्रमुख कायय है। एक डब्ल्यू.यू.ए.  को अकेले इस 
गततववचध तक ही सीममत नहीिं रहना चाहहए । बह््क, नेता के पास डब्ल्यू.यू.ए. 
को एक सकक्रय इकाई रखन ेकी कोमर्शर्श करते रहना चाहहए । उन्हें डब्ल्यू.यू.ए.  
को अन्य सिंबद्ध गततववचधयों में शाममल करना चाहहए, जैसे-बागवानी, फूलों 
की खतेी, कीटनाशकों और उवयरकों का उपयोग/खरीद, बुतनयादी खाद्य 
प्रसिंसकरण, आसपास के के्षत्रों में ज्ञान ववतनमय (जहािं प्रगततशील खेती होती 
है) । उन्हें अपनी कृवष और मसिंचाई प्रथाओिं में सुधार करने के मलए भी साथी 
डब्ल्यू.यू.ए.  सदसयों को प्ररेरत करत ेरहना चाहहए । 
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ज. तटस्थ और पारदर्शी – एक नेता के मलए हर पररल्स्थतत िें तटस्थ और 
पारदर्शी बने रहना चाहहए। उन्हें डब्ल्यू.यू.ए.  मामलों को तनपटने िें क्रकसी 
भी स्तर पे भेदभाव नहीं करना चाहहए ।  

आग ेदर्शााए धचत्र िें ये बतान ेकी कोमर्शर्श की गई है कक, एक आदशय डब्ल्यू.यू.ए.  
नेता का आचरण क्या होना चाहहए ।  

 

 
 

एक छोटे से वाकया की चचाय नीच ेबॉक्स में की गयी है, ह्जसके द्वारा यह 
बतान े की कोमशश की गयी है, कक कैसे एक सकक्रय डब्ल्यू.यू.ए. साथी 
डब्ल्यू.यू.ए.सदसयों की मदद कर सकती है ।  
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 2.4 सामुदाययक जुडाि तथा समुदाय के एकत्रीकरण के मूल्य  

 

 

भोरी डब्ल्यू.यू.ए. हरसी मसचंाई पररयोजना, डबरा, (िध्य प्रदेर्श) के क्रकसानों को 2007-08 के 
दौरान फ़हटालाइज़र की िरीद िें काफी कहठनाइयों का सािना करना पडा और स्थानीय िलेु 
बाजार िें उसका िू्य अधिकति िदुरा िू्य से बहुत अधिक था । भोरी डब्ल्यू.यू.ए. के अध्यक्ष 
ने डब्ल्यू.यू.ए. के पदाधिकाररयों के साथ बैठक की और डब्ल्यू.यू.ए. स्तर पर डी.ए.पी. िरीदने 
का तनर्ाय मलया। यह काि डब्ल्यू.यू.ए. सदस्य के पुत्र श्री पे्रि मसहं कुर्शवाहा की िदद से क्रकया 
गया। तय प्रक्रिया के अंतगात िध्य प्रदेर्श राज्य कृवर्ष उद्योग तनगि, िध्य प्रदेर्श सरकार के 
स्थानीय अधिकाररयों के साथ चचाा करने के बाद, के अनुसार, उन्होंने आवश्यक दस्तावेज (क्रकसान 
काडा की प्रतत, रार्शन काडा की प्रतत) और साथी डब्ल्यू.यू.ए. सदस्यों से पैसे एकत्र क्रकए । श्री पे्रि 
मसहं ने लाभाथी डब्ल्यू.यू.ए, सदस्यों, उनके तनवास-स्थान और उनके मलए िरीदे जाने वाले 
डी.ए.पी. की िात्रा की सूची तैयार की। उन्होंने ये दस्तावेज एि.पी. एग्रो. के अधिकाररयों को 
डी.ए.पी. की डडलीवरी के मलए उपलब्लि कराए। इस तरह से िरीदी हुई डी.ए.पी. डब्ल्यू.यू.ए. 
सदस्यों को सौंप दी गई । 

 


